
第22回　未来を勝ち抜く物流人財育成講座　

Q1.運送・物流現場のお仕事で現在、どんなことで「困ったり、悩んだり」していますか？

①パート・アルバイトと管理者の意識改善の違い
②人財確保・賃金上昇
③営業を行う機会が少ない
④アポイントが取れていない
⑤個々人が日々の業務に追われ、全員で１つのことに向き合う機会が中々ない

Q2.今回のセミナーで良かった点、悪かった点を６段階で評価して下さい。

①セミナー進⾏ 5.75

②講師の話し方 5.5

③講座の配布資料 5.25

④講義の内容 5.5

⑤全体評価 5.75

Q3.今後開催して欲しいセミナーのテーマなどございましたら番号に○をつけて下さい。

③社員間のコミュニケーション
④運送・物流現場の環境改善方法（５S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけなど）
⑦新人採用の方法と人財育成
⑨物流現場の効率化
⑪現場リーダー選出と育成方法

Q4.今回のセミナーの全体的な感想やご意見

①お話しいただけた少しの時間でも勉強することが成⻑へ
 つながると実感しました。
②対面での研修の重要性を理解できました。
③様々なことを学ぶことができました。
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セミナーの良かった点・悪かった点

セミナー進行 話し方 資料 内容 全体



④時間もあっという間に過ぎ、とても充実することが出来ました。
⑤継続して他の講座も参加したいと考えております。
⑥まず自分が資格の勉強を始めようと思いました。
⑦メンバー1人1人に合わせた向き合い方を考えていきたいと思いました。
⑧仕組みの土台は割と整いつつあるので、教育の実行の仕方を考える機会と
 なりました。


