
第12回　パート・アルバイト社員の戦力化の具体策講座　

Q1.運送・物流現場のお仕事で現在、どんなことで「困ったり、悩んだり」していますか？

①適正な作業量・運賃交渉を頂けない
②社員のエンゲージメント低下
③属人化
④管理力の不足⇒管理職不足
⑤社員のＫＰＩ不明
⑥ジョブローテーションがない
⑦パートの退職・効率・態度など
⑧向上意識ややりがいを持ってもらうのが難しい
⑨意識変化を起こす為に必要な出資をおしまずに考えたい

Q2.今回のセミナーで良かった点、悪かった点を６段階で評価して下さい。

①セミナー進⾏ 5.7

②講師の話し方 5.7

③講座の配布資料 5.7

④講義の内容 5.7

⑤全体評価 5.7

Q3.今後開催して欲しいセミナーのテーマなどございましたら番号に○をつけて下さい。

③『社員間のコミュニケーション』
⑤『現場の業務評価方法』
⑧『中途採用者の教育方法』
⑨『物流現場の効率化』
⑩「物流コスト削減の方法』
⑪『現場リーダー選出と育成方法』

Q4.今回のセミナーの全体的な感想やご意見

5.7 5.7 5.7 5.7 5.7
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セミナーの良かった点・悪かった点

セミナー進行 話し方 資料 内容 全体



①多拠点運用になって見えてきた違いなどを活かせるようにしたい。
②パート個人ごとの能力を伸ばす為の施策を行っていきたい。
③当社の規定、制度としては決して悪い訳ではないと認識しています。
④確実に実行するリソース、想いが不足している状況に感じました。
⑤出来ることからひとつずつ、周りを巻き込んで進めていきたいです。
⑥やるべき、できることがまだまだあるんだと気づきました。
⑦まず、やりかけたＫＰＩを完成したいと思いました。


